
 
 

 

Beschlussvorlage Nr.: 117/2024 Datum: 18.04.2024 

Beratungsart: ☒ öffentlich ☐ nicht öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Nr. Stadtvertretung / Fachausschuss  Sitzungstag 

1  Ausschuss für Soziales, Sport und Kultur  

2  Bildungsausschuss  

3  Ausschuss für Umwelt und Verkehr  

4  Ausschuss für Stadtentwicklung und Bauwesen  

5  Ausschuss für Wirtschaft, Tourismus, öffentliche Sicherheit 

und Digitalisierung 

 

6 x Hauptausschuss 22.04.2024 

7 x Stadtvertretung 25.04.2024 

 
 

 nachrichtlich: Junger Rat 

 
 

Schluss- und Mitzeichnungen 

gez. Th. Haß    

Bürgermeister Büroleiterin Amtsleitung Sachbearbeitung 

 
 
1. TOP: Angepasster Stellenplan 2024 

 

2. Sachverhalt und Problemdarstellung: 
 
Für seine Sitzung am 11.04.2024 hatte die Verwaltung dem Hauptausschuss den Entwurf 
eines Stellenplans zur Diskussion bzw. Entscheidung vorgelegt. Die Mitglieder des 
Ausschusses sprachen sich für die Änderung der Vorlage in zwei Bereichen aus, welche im 
hier vorliegenden, angepassten Stellenplan 2024 vorgenommen wurde.  
 

 

3. Lösungsvorschlag: 
 
Bzgl. der neuen Stelle Nr. 43 ist nun ein Hochbauingenieur vorgesehen mit der Bewertung 
EG 12. Für diese Stelle, die sich um die umfangreichen baulichen Maßnahmen in den 
Schulen und Kindergärten kümmern soll, ist noch ein genaues Anforderungsprofil 
vorzulegen. 
 
Bzgl. der Stellen 21 und 50 (Amtsleitungen II und IV) soll nun jeweils die Bewertung mit A 
13 erfolgen, um alle vier Amtsleitungen im Rathaus auf ein vergleichbares Niveau zu 
heben, die Amtsleitungen I und III befinden sind bereits mit 13 bzw. A 13 bewertet.  
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Zur Erläuterung: 
Im Rahmen der Neufassung der Arbeitgeberrichtlinie der VKA zur Gewinnung und Bindung von 
Fachkräften, insbesondere auf dem Gebiet der Informationstechnik und von Ingenieurinnen 
und Ingenieuren vom 12. November 2021 sowie der Richtlinie der VKA zur Gewinnung und zur 
Bindung von Fachkräften vom 10.11.2023, kann unter besonderen Voraussetzungen eine 
Fachkräftezulage gewährt werden. Bei den letzten Neueinstellungen im Bereich Technik und IT 
wurde eine solche Fachkräftezulage zur nächst höheren Entgeltgruppe auf Empfehlung des 
KAV bereits gewährt. Durch das Wort „insbesondere“ wurde in die Richtlinie eine 
Öffnungsklausel auch für andere Berufsgruppen eingefügt. Im Rahmen der Richtlinie der VKA 
zur Gewinnung und zur Bindung von Fachkräften wird gemäß Beschluss der 
Mitgliederversammlung der VKA vom 10.11.2023 inzwischen bei der Gewährung von Zulagen 
für Fachkräfte nicht mehr nach Berufsgruppen differenziert, soweit es zur Deckung des 
Personalbedarfes oder zur Bindung von Fachkräften notwendig ist.  
Daher könnte auch für andere Berufsgruppen, hier die Amtsleitungen Amt II und IV, eine 
Zulage gewährt werden. 
Bei Neueinstellungen kann die Zulage zwecks Deckung des Personalbedarfes gewährt 
werden. Das ist dann gegeben, wenn bereits eine Stellenausschreibung erfolgte und kein 
geeignete/r Bewerber/in gefunden wurde. Diese Voraussetzungen sind bei der Neubesetzung 
der Amtsleitung II sowie der Amtsleitung IV gegeben. 
Gleichzeitig sollen beide Stellen sowohl für Beschäftigte als auch für Beamte ausgeschrieben 
werden. Die Dotierung sollte dann analog zur EG 12 (mit Zulage) für Beschäftigte, mit A 13 für 
Beamte erfolgen, da sowohl die A13 als auch EG 12 jeweils die Endstufe des gehobenen 
Dienstes (ohne wissenschaftliches Hochschulstudium) sind und eine Fachkräftezulage für 
Beamte nicht gewährt werden kann. 
Über diese Höherbewertung der Amtsleitungen finden derzeit Gespräche mit dem Örtlichen 
Personalrat statt. 

 
 
4. Haushaltsrechtliche Auswirkungen: 

 
Die erhöhten Personalkosten sind im Haushalt 2024 vorzusehen. 
 

 
5. Beschlussempfehlung: 

 
Dem vorliegenden, angepassten Stellenplan 2024 wird als Pflichtanlage zur 
Haushaltssatzung 2024 zugestimmt. 
 

  

 

Anlagen:  -     angepasster Stellenplan 2024 

- angepasster Stellenplanquerschnitt 

- Veränderungsliste Stellenplan 2024 

 

Abstimmung 

Dafür Dagegen Enthaltungen Kenntnisnahme Vertagung Keine Abstimmung 

 
 

     



Lfd. 
Nr. Produkt Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle         

Amts-/Funktionsbezeichnung

1 2 3

A. Verwaltung
1 11100 Bürgermeister Bürgermeister 1,00 B 3 1,00 B 3 1,00 B 3

2 11100 Büroleit. Beamtin Büroleitung 1,00 A 14 1,00 A14 1,00 A 14

3 11100 Gremienbüro Sachbearbeiter/in 1,00 8 1,00 9a 1,00 9a

4 11100 Gremienbüro Sachbearbeiter/in 0,54 6 0,54 7 0,54 7

5 11100 Gremienbüro Sachbearbeiter/in 0,50 8 0,50 8 0,50 8

6 11110 Gleichstellung Gleichstellungsbeauftragte 0,50 9b 0,50 9b 0,50 9b

7 11106 Personal/Gesundheit Sachbearbeiter/in 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b

8 11106 Personalstelle Sachbearbeiter/in 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b

9 11106 Personalstelle Sachbearbeiter/in 0,25 8 0,26 8 0,26 8

10 11106 Personalstelle Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00 11

7,79 7,80 7,80

11 11105 Amt I Amtsleiter/in 1,00 A 13 1,00  A 11 1,00 A 13

12 11105 Schule, Sport Stellvertretung Amtsleiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

13 11105 Digitalisierung Sachbearbeiter/in 1,00 12 0,00 12 1,00 A12

14 11105 Hauptamt Sachbearbeiter/in 0,69 6 0,64 6 0,76 7

15 11105 Sport, IT an Schulen Sachbearbeiter/in 0,66 6 0,64 6 0,64 6

16 11105 KiTa Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

17 11105 Kultur, Jugend, Senioren Sachbearbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

18 11105 Ehrenamtsbüro Sachbearbeiter/in 0,63 9a 0,63 9a 1,00 9a

19 11105 Zentrale/Empfang Telefonist/in 0,54 5 0,54 5 0,54 5

20 11105 Zentrale/Empfang Telefonist/in 0,50 5 0,50 5 0,50 5

8,02 6,95 8,44

21 11115 Amt II Amtsleiter/in 1,00 12 1,00 12 1,00 A13

22 11115 Steuern/Abgaben Stellvertretung Amtsleiter/in 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b

23 11115 Steuern/Abgaben Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

24 11115 Finanzen Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

25 11115 Finanzen Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

26 11115 Finanzen Sachbearbeiter/in 1,00 8 1,00 8 1,00 8

27 11115 Finanzen, zentr. GBH Sachbearbeiter/in 0,50 6 0,00 6 0,51 6

28 11115 Finanzen, zentr. GBH Sachbearbeiter/in 0,00 6 0,00 6 0,51 6

29 11115 Datenverarbeitung/IT Sachbearbeiter/in 0,67 9b 0,67 9b 0,67 9b

30 11115 Datenverarbeitung/IT Sachbearbeiter/in 1,00 6 1,00 9a 0,00 9a

31 11115 Kasse/Vollstreckung Leiter/in Kasse/Vollstreckung 0,56 9b 0,56 9b 0,74 9b

32 11115 Vollstreckung Vollstreckungsbeamter/in 0,67 8 0,67 8 0,67 8

33 12210 Kasse/Standesamt Stellv.Leiter/in Standesbeamt./in 1,00 8 1,00 1,00

34 12210 Standesamt Sachbearbeiter/in 0,64 8 0,64 8 0,64 8

11,04 10,54 10,74

35 51100 Amt III Amtsleiter/in 1,00 13 1,00 13 1,00 13

36 51100 Bau- und Umweltamt Stellvertretung Amtsleiter/in 1,00 12 1,00 12 1,00 12

37 51100 Bau- und Umweltamt Bauleitplanung 1,00 11 1,00 11 1,00 11

38 51100 Bau- und Umweltamt Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

39 51100 Bau- und Umweltamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

40 51100 Bau- und Umweltamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

41 51100 Planung/Unterhaltung Techniker/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

42 51100 Planung/Unterhaltung Techniker/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

43 51100 Planung/Unterhaltung Techniker/in 0,00 10 0,00 10 1,00 10

44 51100 Planung/Unterhaltung Förderlotse/Vergabe 1,00 10 1,00 10 1,00 10

45 51100 Klimaschutz Fachkraft für Klimaschutz 1,00 11 0,00 11 1,00 11

Zulage  EG 11

20 Std.

siehe  lfd. Nr. 
142, Zulag

EG 10

Zulage  EG 11

25 Std.

21 Std.

 siehe lfd. Nr. 12

30. Std.

29,75 Std.

21 Std.

19,5 Std.

19,5 Std.

Stellenplan 2024
(für Beamte und Arbeitnehmer/innen)

Anzahl und 
Bewertung im 

Vorjahr

tatsächl. 
Besetzung    am 

30.6. des 
Vorjahres

Anzahl und 
Bewertung im 

laufenden 
Haushaltsjahr

6 7

Bemerkung

4 5

befr. bis 12/26

 Std.

Amt I zusammen

 Stab zusammen

19,5 Std.

EZ bis 2025

20 Std.

Zulage  EG 11

zw.

Zulage  EG 11

25 Std.

siehe  lfd. Nr. 14

siehe  lfd. Nr. 14

Amt II zusammen
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opt. EG 12 Zulage
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46 51100 Energie Energietechniker/in 0,00 0 0,00 0 1,00 10

47 53800 Abwasserbeseitigung Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

48 53800 Abwasserbeseitigung Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 9c 1,00 9c

49 11105 Rathaus Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

13,00 12,00 15,00

50 12200 Amt IV Amtsleiter/in 1,00 12 1,00 12 1,00 A13

51 12200 Sozialwesen Stellvertretung Amtsleiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10

52 12200 Sozialwesen Sachbearbeiter/in 1,00 9b 1,00 9c 1,00 9c

53 12200 Sozialwesen Sachbearbeiter/in 1,00 9a 0,00 9a 1,00 9a

54 31210 Sozialwesen Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
Zuweisung

an
Jobcenter

55 12200 Sozialwesen Betreuer/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

56 12200 Sozialwesen Betreuer/in 0,26 5 0,50 5 1,00 5

57 12200 Sozialwesen Sachbearbeiter/in 1,00 8 1,00 8 1,00 8

58 12200 Ordnungsamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

59 12200 Verkehr/Wahlen Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a

60 12200 Einwohnermeldeamt Sachbearbeiter/in 1,00 8 1,00 8 1,00 8

61 12200 Einwohnermeldeamt Sachbearbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

62 12200 Einwohnermeldeamt Sachbearbeiter/in 0,00 6 0,00 6 0,00 6

63 12200 Einwohnermeldeamt Sachbearbeiter/in 1,00 6 0,00 6 1,00 6

12,26 10,50 13,00

52,11 47,79 54,98

64 12620 Ortsfeuerwehr Kld. Gerätewart/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

65 12620 Ortsfeuerwehr Raisd. Gerätewart/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

66 12620 Ortsfeuerwehr Raisd. Raumpfleger/in 0,13 2 0,13 2 0,13 2

2,13 2,13 2,13

67 11105 Obdachlose, Asylb. Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

1,00 1,00 1,00

68 21105 Grundschule Schw. Schulsekretär/in 0,77 6 0,77 6 0,77 6

69 21105 Grundschule Schw. Schulassistent/in 0,38 S 3 0,38 S 3 0,38 S 3

70 21105 Grundschule Schw. Schulassistent/in 0,38 S 3 0,38 S 3 0,38 S 3

71 21105 Grundschule Schw. Dipl. Sozialarbeiter/in 0,77 S 11 0,77 S 12 0,77 S 12

72 21105 Grundschule Schw. Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

73 21800 Gemeinschaftsschule Schulsekretär/in 0,72 5 0,72 5 0,72 5

74 21800 Gemeinschaftsschule Dipl. Sozialarbeiter/in 1,00 S 11 1,00 S12 1,00 S 12

75 21800 Gemeinschaftsschule Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

bis 31.07.2024

bis 31.07.2024

30 Std.

Amt IV zusammen

Summe A

27,5 Std. 

30 Std.

befr. bis 2027 

befr. bis  12/28

siehe lfd. Nr.60

5 Std.

B. Einrichtungen und Betriebe

Ortsfeuerwehr zusammen

Obdachlose, Asylbewerber zusammen

Amt III zusammen

19,5 Std.

Seite 136
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76 21100 Astrid-Lindgren-Sch. Schulsekretär/in 0,55 5 0,55 5 0,55 5

77 21100 Astrid-Lindgren-Sch. Dipl. Sozialarbeiter/in 0,55 S 11 0,50 S 12 0,50 S 12

78 21100 Astrid-Lindgren-Sch. Schulassistent/in 0,38 S 4 0,38 S 3 0,38 S 3

79 21100 Astrid-Lindgren-Sch. Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

8,50 8,45 8,45

80 27200 Stadtbücherei Büchereileiter/in 1,00 9b 1,00 9b 1,00 9b

81 27200 Stadtbücherei Mitarbeiter/in 0,50 5 0,5 5 0,50 5

82 27200 Stadtbücherei Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

83 27200 Stadtbücherei Mitarbeiter/in 0,51 5 0,51 5 0,51 5

3,01 3,01 3,01

84 36600 Jugendhaus Leiter/in 0,51 S 8b 0,64 S 8b 0,51 S 8b

85 36600 Jugendhaus Mitarbeiter/in 0,82 S4 0,82 S 8a 0,82 S8a

86 36600 Jugendhaus Mitarbeiter/in 0,64 S 4 0,64 S 4 1,00 S 8a

87 36600 Jugendhaus Mitarbeiter/in 0,39 S 8a 0,39 S 8a 0,52 S 8a

88 36600 Jugendhaus Leiter/in 0,89 S 12 0,89 S 12 0,89 S 12

89 36600 Jugendhaus Mädchenarbeit 0,50 S 8a 0,50 S 8a 0,00 S 8b

3,75 3,88 3,74

90 11105 Uttoxeterhalle Mitarbeiter/in 1,00 4 1,00 4 1,00 4

91 Sportplätze Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 0,00 5

92 11105 Sportplätze Mitarbeiter/in 0,15 2 0,15 2 0,15 2

2,15 1,00 1,15

93 57300 Bau- und Betriebshof Leiter/in 1,00 9c 1,00 9c 1,00 9c

94 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 9a

95 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 8 1,00 8 1,00 8

96 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 7 1,00 7 1,00 7

97 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6
98 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

99 55105 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6
100 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

101 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6

102 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

103 55105 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

104 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

105 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

106 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

20 Std.

zw.

bis 31.07.2024

33 Std.

20,5 Std.

6 Std.

Sportstätten zusammen

Jugendheim zusammen

Bücherei zusammen

21,5 Std.

19,5 Std.

Schulen gesamt

20 Std.

zw.

34,5 Std.

19,5 Std

Seite 137



107 55105 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

108 55105 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

109 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

110 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

111 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

112 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

113 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

114 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

115 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

116 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

117 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

118 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 4 1,00 4 1,00 4

119 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in 1,00 3 1,00 3 1,00 3

120 57300 Bau- und Betriebshof Mitarbeiter/in ,0 3 ,0 3 1,00 3

27,00 27,00 28,00

121 12200 Wochenmarkt Marktaufseher/in 0,15 1 0,15 1 0,15 1

0,15 0,15 0,15

47,69 46,47 47,63

99,80 94,26 102,61

122 11105 LVB Leitende/r Verwaltungsbeamt/in 1,00 A13 1,00 A13 1,00 A13Z
123 11115 Kämmerei Stellv. Leit. Verwaltungsbeamt/in 1,00 12 1,00 12 1,00 12
124 11105 Personalstelle Sachbearbeiter/in 0,25 8 0,25 8 0,25 8
125 11105 Hauptamt Sachbearbeiter/in 0,51 6 0,51 6 0,51 6
126 11105 Hauptamt Sachbearbeiter/in 0,00 6 0,00 6 0,51 6
127 11105 Hauptamt Sachbearbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6
128 12200 Sozialamt Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
129 12200 Sozialamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
130 12210 Sozial-/Standesamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
131 12210 Sozial-/Standesamt Sachbearbeiter/in 0,00 9a 0,00 9a 1,00 9a
132 12200 Ordnungsamt Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
133 12200 Einwohnermeldeamt Sachbearbeiter/in 1,00 6 1,00 6 1,00 6
134 51100 Bauamt Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00 10
135 51100 Bauamt Sachbearbeiter/in 0,00 10 0,00 10 0,41 10
136 11115 Kämmerei Sachbearbeiter/in 0,51 9a 0,51 9b 0,51 9b
137 11115 Kämmerei Sachbearbeiter/in 0,77 9a 0,77 9a 0,77 9a
138 11115 Kämmerei Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
139 11115 Kämmerei Sachbearbeiter/in 1,00 9a 1,00 9a 1,00 9a
140 11115 Kämmerei Sachbearbeiter/in 0,72 8 0,72 8 0,72 8
141 11115 Kämmerei, zentr. GBH Sachbearbeiter/in 0,00 6 0,00 6 0,50 6
142 11115 Datenverarbeitung Sachbearbeiter/in 0,33 9b 0,33 9b 0,33 9b
143 11115 Kasse Sachbearbeiter/in 1,00 8 1,00 8 1,00 9a
144 11115 Vollstreckung Sachbearbeiter/in 0,26 9b 0,26 9b 0,26 9b
145 11115 Vollstreckung Sachbearbeiter/in 0,33 8 0,33 8 0,33 8

15,68 15,68 18,10

99,80 94,26 102,61
15,68 15,68 18,10
115,48 109,94 120,71

35 Std.

zusammen

Nachrichtlich

6 Std.

1 Zuweisung an das Jobcenter
6 Mitarbeiter nach dem SGB
6 Auszubildende
13 Austräger für die Mitteilungsblätter
1 Mitarbeiter/in im Freiwilligen Ökologischen Jahr 

 

20 Std.

34 Std.

Selent-Schlesen, Außenstelle
Schwentinental

siehe  lfd. Nr. 
2 , Zulage EG

siehe  lfd. Nr. 3

siehe  lfd. Nr. 3

20 Std.

30 Std.

26 Std.

Stadt Schwentinental insgesamt

Summe A. und B.

Bau- und Betriebshof zusammen

Summe B.

Wochenmarkt zusammen

20 Std.

16 Std., bef. 
bis 31.07.25

Elternzeit in 
2024

siehe  lfd. Nr. 9

Außenstelle Selent-Schlesen
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Amt/Abteilung
ins-                      

gesamt

B 3 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3

A 1. Verwaltung

Oberste Gemeindeorgane 1,00 1,00 2,00

Amt I 1,00 1,00 2,00

Amt II 1,00 1,00

Amt III 0,00

Amt IV 1,00 1,00

Außenstelle Selent-Schlesen 1,00 1,00

Summe A 1 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00

B 1.Einrichtungen und Betriebe

Volkshochschule 0,00

Summe B 1 0,00

Summe A 1 + B 1 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00

14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Oberste Gemeindeorgane 1,00 3,50 0,76 0,54 5,80 7,80

Amt I 1,00 2,00 0,76 1,64 1,04 6,44 8,44

Amt II 2,00 3,41 3,31 1,02 9,74 10,74

Amt III 1,00 2,00 2,00 6,00 3,00 1,00 15,00 15,00

Amt IV 1,00 5,00 2,00 3,00 1,00 12,00 13,00

Aussenstelle Selent-Schlesen 1,00 2,41 8,87 1,30 3,52 17,10 18,10

Summe A 2 1,00 3,00 3,00 12,41 25,78 7,37 1,30 9,18 3,04 66,08 73,08

1. Freiwillige Feuerwehr 2,00 0,13 2,13 2,13

2. Obdachlose, Asylbewerber 1,00 1,00 1,00

3. Schulen 0,77 4,27 5,04 5,04

4. Volkshochschule 0,00 0,00

5. Bücherei 1,00 1,00 1,01 3,01 3,01

6. Spieliothek 0,00 0,00

7. Sportstätten 1,00 0,15 1,15 1,15

8. Bau- und Betriebshof 2,00 1,00 1,00 5,00 16,00 1,00 2,00 28,00 28,00

9. Wochenmarkt 0,15 0,15 0,15

10. Badestelle 0,00 0,00

Summe B 2 3,00 1,00 1,00 8,77 22,28 2,00 2,00 0,28 0,15 40,48 40,48

Summe A 2  + B 2 1,00 3,00 3,00 12,41 28,78 8,37 2,30 17,95 25,32 2,00 2,00 0,28 0,15 105,56 113,56

Summe A + B 1,00 1,00 3,00 4,00 16,41 29,78 8,37 2,30 17,95 25,32 2,00 2,00 0,28 0,15 113,56 113,56

S 15 S 14 S 13 S 12  S 11 S 10  S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

1. Schulen 2,27 1,14 3,41 3,41

2. Jugendheim 0,89 2,85 3,74 3,74

Summe C 3,16 0,00 0,00 0,00 2,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14 0,00 7,15 7,15

Summe A + B + C 1,00 1,00 3,00 7,16 16,41 29,78 8,37 5,15 17,95 25,32 2,00 2,00 1,42 0,15 120,71 120,71

C Einrichtungen und Betriebe

A 2. Verwaltung

B 2. Einrichtungen und Betriebe 

Amt/Abteilung
nicht beamtete Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

zusammen
ins-                      

gesamtEntgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Teil C: Stellenplanquerschnitt 2024                                                                                                                

(mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

Beamte (Besoldungsgruppe)

Amt/Abteilung
nicht beamtete Beschäftigte

zusammen
ins-                      

gesamtEntgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst



Lfd. Nr. 

im        

Stellen-

plan

Bezeichnung der Stelle                                  

Amts-/Funktionsbezeichnung                            

Zahl der            

Stellen
Zugänge Abgänge

von Bes./     

Entgelt-

gruppe

nach Bes./        

Entgelt-

gruppe

Bes./      

Entgelt-

gruppe     

Bes./      

Entgelt-

gruppe     

3 Sachbearbeitung 1,00 8 9a

4 Sachbearbeitung 0,54 6 7

9 Sachbearbeitung 0,01 8

14 Sachbearbeitung 0,07 6

14 Sachbearbeitung 0,76 6 7

15 Sachbearbeitung 0,02 6

18 Sachbearbeitung 0,37 9a

27 Sachbearbeitung 0,01 6

28 Sachbearbeitung 0,51 6

30 Sachbearbeitung 1,00 9a

31 Sachbearbeitung 0,18 9b

43 Hochbau-Ingenieur/in 1,00 12

46 Energietechniker/in 1,00 10

48 Sachbearbeitung 1,00 10 9c

52 Sachbearbeitung 1,00 9b 9c

56 Sachbearbeitung 0,74 5

71 Sachbearbeitung 0,77 S11 S12

74 Sachbearbeitung 1,00 S11 S12

77 Sachbearbeitung 0,50 S11 S12

77 Sachbearbeitung 0,05 S12

78 Sachbearbeitung 0,38 S4 S3

86 Sachbearbeitung 1,00 S4 S8a

86 Sachbearbeitung 0,36 S8a

87 Sachbearbeitung 0,13 S8a

89 Sachbearbeitung 0,50 S8b

94 Mitarbeiter 1,00 6 9a

126 Sachbearbeitung 0,51 6

131 Sachbearbeitung 1,00 9a

135 Sachbearbeitung 0,41 10

136 Sachbearbeitung 0,51 9a 9b

141 Sachbearbeitung 0,50 6

143 Sachbearbeitung 1,00 8 9a

120 Mitarbeiter 1,00 3

91 Mitarbeiter 1,00 5

122 Leitender Verwaltungsbeamter 1,00 A 13 A 13Z

21 Amtsleiter/in 1,00 EG 12 A13

50 Amtsleiter/in 1,00 EG 12 A13

7,80 2,57

Unterschied: 5,23

Teil B: Veränderungsliste 2024

Höher-, Herabsetzungen 

u. Umwandlungen

Der Stellenplan 2024 berücksichtigt nicht alle durch geänderte Organisation und Aufgabenverteilung 

möglichen oder tarifrechtlich zwingenden Änderungen an der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe. Dem 

Bürgermeister bleibt daher vorbehalten, bei tarifrechtlichen Anpassungen auch ohne eine weitere 

Beteiligung der Selbstverwaltungsgremien tätig zu werden und die erforderlichen Maßnahmen zu treffen. 

Der Hauptausschuss ist zu unterrichten.




