
 
 

 

Sachstandsmitteilung Nr.: 145/2022 Datum: 31.8.2022 

Beratungsart: ☒ öffentlich ☐ nicht öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Nr. Stadtvertretung / Fachausschuss  Sitzungstag 

1  Ausschuss für Jugend, Sport und Soziales  

2  Ausschuss für Schule, Kultur, Paten- und Partnerschaften  

3  Ausschuss für Umwelt, Verkehr, öff. Sicherheit u. Kleingartenwesen  

4  Ausschuss für Bauwesen  

5  Ausschuss für Stadtentwicklung, Wirtschaft und Finanzen  

6 x Hauptausschuss 06.09.2022 

7  Stadtvertretung  

 

Schluss- und Mitzeichnungen 

gez. Th. Haß gez. Hansen   

Bürgermeister Büroleiterin Amtsleitung Sachbearbeitung 

 
1. TOP: Personalmarketing – Freiwillige Leistungen für die Beschäftigten der  

Stadtverwaltung Schwentinental 

 

2. Sachstand: 
 

Im Wettbewerb um gutes Personal wird es für Unternehmen der privaten Wirtschaft aber auch für 
den Öffentlichen Dienst zunehmend schwerer, qualifizierte und leistungsstarke Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter zu gewinnen und dauerhaft zu halten. Für die Kommunen, deren Aufgabe darin 
besteht, Dienstleistungen für die Einwohnerinnen und Einwohner zu erbringen, die Beschlüsse der 
gemeindlichen Gremien umzusetzen und gesetzliche Vorgaben zu erfüllen, sind die Motivation und 
die Qualifikation der Beschäftigten dabei von zentraler Bedeutung.   
 
Um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, entwickelt auch die Stadt Schwentinental das 
Personalmarketing, d.h. die Akquise und Bindung der Beschäftigten an den Arbeitgeber, ständig 
weiter.  
 
Neben der Möglichkeit des mobilen Arbeitens und guten Fortbildungsmöglichkeiten erweitert die 
Stadt Schwentinental derzeit ihr Angebot für die Beschäftigten um finanzielle Zuwendungen für ein 
ÖPNV-Ticket oder Zuschüsse für den Kauf eines Fahrrades bzw. E-Bikes. Neben dem finanziellen 
Vorteil wird für die Beschäftigten im Rahmen dieser freiwilligen Arbeitgeberleistungen auch ein 
Anreiz geschaffen, ihre Gesundheit zu fördern sowie nachhaltige Verkehrsmittel zu nutzen und so 
einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.  
 
Eine Übersicht der genannten Leistungen ist als Anlage beigefügt.  
 

- Ende der Sachstandsmitteilung - 
 



Kaufpreis monatlich Kaufpreis monatlich
ab 1.000,00 € 10,00 € bis 750,00 € 5,00 €
ab 2.000,00 € 20,00 € ab 750,00 € 10,00 €
ab 2.500,00 € 30,00 € ab 2.000,00 € 20,00 €

ab 2.500,00 € 30,00 €

Frewillige Leistung (kein Rechtsanspruch)
Tarifabschluss (Rechtsanspruch)

Ticketvorlage in der PV Kaufvertrag vorlegen (ab 01.04.22)

NICHT KOMBINIERBAR

Zuschuss ÖPNV Ticket Zuschuss zum Neukauf E-Bike/Fahrrad E-Bike Leasing als Entgeltumwandlung

monatlich 30,00 € unbegrenzt
monatlich bis zu  30,00 € für 36 Mon. 

Derzeit in Vorbereitung

ÖPNV Zuschuss oder 
Jobticket NAH-SH (hier 
Zuschuss 30,00€ vom AG 
und 20,00 € NAH-SH Rabatt 
d.h. Gesamtersparnis 50,00
€ monatlich, 
Voraussetzung: min. 5 
Beschäftigte)

Zuschusshöhe

KOMBINIERBAR!

E-Bike Fahrrad



keine Übernahme von Versicherung oder Inspektions- sowie 
Reparaturkosten durch den Arbeitgeber, kein Ersatz bei Verlust oder 

Diebstahl



Stand: 08/2022
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