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gez. Leyk

Birgermeisterin Amtsleiter/in Sachbearbeiter/in

1. TOP:

Birgermeisterwahl;
Hier: a.) Informationen zur Wahl einer hauptamtlichen Birgermeisterin / eines
hauptamtlichen Blrgermeisters fur die Stadt Schwentinental

2. Sachstand:

Einleitung

Die Amtszeit von Frau Birgermeisterin Leyk endet am 18.06.2014, so dass zeitnah die
Vorbereitungen zur Wahl einer hauptamtlichen Blrgermeisterin / eines hauptamtlichen
Blrgermeisters beginnen sollten.

Zur Vorbereitung der Wabhl ist ein Gemeindewahlausschuss zu bilden, der verschiedene
Aufgaben wahrnimmt, u.a. die Festlegung des Wahltages sowie des Tages einer eventuellen
Stichwahl. Beide Wabhlen finden jeweils an einem Sonntag statt.

Der Zeitpunkt der Wahl muss frihestens 8 Monate und spatestens 1 Monat vor Freiwerden
der Stelle liegen. Der zeitliche Rahmen schlie3t nicht zwingend den Wahltag fir eine
eventuelle Stichwahl mit ein, die binnen 28 Tage nach dem ersten Wahlgang stattfinden soll.
Bei der Bestimmung des Wabhltages spielen aber noch andere Faktoren eine Rolle.
Spatestens 7 Wochen (am 48. Tag) vor der Wahl sind die Wahlvorschlage einzureichen.



Nach der Festlegung des Wahltages ist eine Wahlbekanntmachung herauszugeben, mit der
auf die Wahl und Einzelheiten dazu hingewiesen wird. Den Parteien und Wahlergruppen
sollte ausreichend Zeit fur die Kandidatensuche bzw. den Einzelbewerbern fir die Sammlung
der erforderliche Anzahl der Unterstitzungsunterschriften gegeben werden.

Weiterhin sollte mit Ricksicht auf die Wahler und die Wahlhelfer darauf geachtet werden,
dass die Wahl und die mogliche Stichwahl nicht innerhalb der Ferien stattfindet oder auf
einen Feiertag (sowohl gesetzlich als auch kirchlich) fallt.

Rechtliche Grundlagen

Seit 1998 werden in Schleswig-Holstein die hauptamtlichen Birgermeisterinnen und
Blrgermeister nicht mehr von der jeweiligen Gemeinde- oder Stadtvertretung, sondern von
den Burgerinnen und Blrgern direkt gewahlt.

Die Grundlagen der Direktwahl sind in der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO)
(88 57 ff.) geregelt; fur die Einzelheiten des Verfahrens zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl gelten die Bestimmungen der 88 46 ff. des Gemeinde- und Kreiswahlgesetzes
(GKWG) und der 88 72 ff. der Gemeinde- und Kreiswahlordnung (GKWO).

Wahlsystem

Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. Es ist diejenige oder derjenige
gewabhlt, die oder der mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen erhélt.

Wird bei der Wahl nicht die erforderliche Mehrheit erreicht, findet binnen 28 Tagen eine
Stichwahl zwischen den zwei Bewerberinnen oder Bewerbern statt, die die hdchsten
Stimmenzahlen erreicht haben.

Jede Wahlerin und jeder Wabhler hat eine Stimme

Wahlorgane

Die Durchfihrung der Direktwahl erfolgt durch besondere, weisungsunabhéngige und der
Neutralitat verpflichtete Wahlorgane (Gemeindewahlleiterinnen oder Gemeindewabhlleiter
sowie Gemeindewahlausschuss, Wahlvorstande am Wahltag).

In diesem Sinne obliegt die Gesamtverantwortung fur die Vorbereitung und Durchflihrung der
Burgermeisterwahl der Gemeindewabhlleiterin oder dem Gemeindewahlleiter. Sie oder er ist
zugleich Vorsitzende oder Vorsitzender des Gemeindewahlausschusses, welcher aus acht
von der Stadtvertretung gewahlten Beisitzerinnen und Beisitzern besteht, die nicht der
Stadtvertretung angehdren missen.

Die Aufgaben des Gemeindewahlausschusses beinhalten die Festlegung des Wahltages (8
48 GKWG), die Einteilung des Wabhlgebietes in Wahlkreise bzw. Wahlbezirke (88 15 u. 16
GKWG), die Zulassung der Wahlvorschlage (8 25 GKWG) sowie die Feststellung des
Wahlergebnisses (§ 36 GKWG).

Gemeindewahlleiterin / Gemeindewahlleiter ist die Burgermeisterin / der Blrgermeister,
wenn sie / er nicht selbst Wahlbewerberin / Wahlbewerber oder Vertrauensperson / stv.
Vertrauensperson fir Wabhlvorschlage oder Mitglied eines anderen Wahlorgans ist (§ 12
GKWG)

Sofern dies zutreffend ist, wird die Wabhlleiterin / der Wabhlleiter ebenfalls von der
Stadtvertretung gewahlt. Hier bietet es sich an, die stellvertretende Burgermeisterin / den
stellvertretenden Burgermeister zur Gemeindewabhlleiterin / zum Gemeindewabhlleiter zu
wahlen. Diese / Dieser bestellt dann eine Vertretung.



Darlber hinaus werden am Wahltag in den Wahlbezirken als Wahlorgane die Wahlvorstéande
tatig, die aus der Wahlvorsteherin oder dem Wahlvorsteher sowie einer Anzahl von
Beisitzerinnen und Beisitzern bestehen, die von der Gemeindewahlleiterin oder dem
Gemeindewabhlleiter aus dem Kreis der Wahlberechtigten der Gemeinde fir diese
ehrenamtliche Téatigkeit berufen werden.

Wabhlbarkeit und Wahlvorschlage

Wahlbar zur Bulrgermeisterin oder zum Birgermeister ist, wer die Wahlbarkeit zum
Deutschen Bundestag besitzt. Wahlbar ist auch, wer die Staatsangehdrigkeit eines tbrigen
Mitgliedstaates der Europaischen Union besitzt.

Zudem gilt fur die Direktwahl eine Altersgrenze. Eine Bewerberin oder ein Bewerber muss
am Wahltag mindestens 27 Jahre alt sein und darf im Falle der Erstwahl das 62. Lebensjahr
nicht vollendet haben.

Wabhlvorschlage (8 51 GKWG) kdnnen von einer in der Gemeindevertretung vertretenen
Partei oder Wéhlergruppe oder von mehreren Parteien oder Wahlergruppen (gemeinsamer
Wahlvorschlag) eingereicht werden. Jede Partei oder Wahlergruppe kann nur einen
Vorschlag unterbreiten oder sich an einem gemeinsamen Wahlvorschlag beteiligen.

Das Verfahren zur Aufstellung der Bewerberin/des Bewerbers ahnelt der Aufstellung der
Kandidaten zur Kommunalwahl. N&heres regelt der 8 51 GKWG (als Anlage beigeflgt).
Ferner kann jede Bewerberin und jeder Bewerber fir sich selbst einen Wahlvorschlag
einreichen. Flr einen solchen Wahlvorschlag missen die Bewerberinnen oder Bewerber
Unterstutzungsunterschriften von Wahlberechtigten der Kommune beibringen, und zwar das
Funffache der Mitgliederzahl der Gemeindevertretung (115 Unterschriften in Schwentinental
erforderlich).

Eine Amtsinhaberin oder ein Amtsinhaber, die oder der sich als unabhéngiger Bewerberin
oder Bewerber um eine weitere Amtszeit neu bewirbt, braucht keine
Unterstutzungsunterschriften vorzulegen.

Bewerberinnen und Bewerber, die auf mehreren Wahlvorschlagen benannt sind, kdnnen
nicht zugelassen werden.

Die jeweilige Gemeindewahlleiterin oder der jeweilige Gemeindewahlleiter wird nach
Bestimmung des Wahltages durch offentliche Bekanntmachung zur Einreichung von
Wabhlvorschldgen auffordern und hierzu die erforderlichen Hinweise geben. Die
Bekanntmachung wird auch diejenigen Fristen und Termine enthalten, die von den Parteien
und Wahlergruppen oder von den Einzelbewerberinnen und Einzelbewerbern im Rahmen
des Wahlvorschlagsverfahrens zu beachten sind.

Die urspriinglich im Gesetz enthaltene Pflicht zur Ausschreibung der Stelle ist entfallen. Zwar
werden in den Kommentierungen zur Gemeindeordnung unterschiedliche Auffassungen
vertreten, das Innenministerium hat jedoch in einem als Anlage beigefligten Erlass dargelegt,
dass ein Hinweis auf eine bevorstehende Blrgermeisterwahl (au3er in der
Wahlbekanntmachung) allenfalls als freiwillige Serviceleistung zulassig ist.

Der Erlass enthéalt ebenfalls Hinweise auf den Ubergang des Vorschlagsrechts auf die
Parteien und Wahlergruppen sowie auf die ebenfalls entfallende Verpflichtung zur
offentlichen Vorstellung der Kandidaten.



Die Wabhlvorschlage sind spatestens bis zum 48. Tag vor der Wahl, 18.00 Uhr, bei der
Gemeindewabhlleiterin oder dem Gemeindewahlleiter mit allen erforderlichen Anlagen
einzureichen.

Am 44. Tag vor der Wahl wird der Gemeindewahlausschuss Uber die Zulassung aller
Wabhlvorschldge zur Birgermeisterwahl entscheiden; die zugelassenen Wahlvorschlage
werden spatestens am 34. Tag vor der Wahl veroffentlicht.

Nachste Schritte

1.) Wahl von 8 Beisitzern und deren Stellvertretern in den Gemeindewahlausschuss in der
Sitzung der Stadtvertretung am 05.09.2013. Da noch offen ist, ob Frau Burgermeisterin
Leyk als Amtsinhaberin wieder antritt bzw. in einem Wahlvorschlag aufgenommen wird,
ist auch die / der Vorsitzende des Wahlausschusses durch die Stadtvertretung zu wahlen.

2.) Bestimmung des Wahltages und des Tages einer eventuellen Stichwahl durch den
Gemeindewahlausschuss.

3.) Aufforderung durch die Gemeindewahlleitung zur Einreichung von Wahlvorschlagen
durch 6ffentliche Bekanntmachung

4.) Spatestens am 48. Tag, 18.00 Uhr, vor dem Wahltag (Ausschlussfrist) endet die Frist fur
die Einreichung von Wahlvorschlagen.

5) Am 44. Tag vor dem Wahltag entscheidet der Gemeindewahlausschuss Uber die
Zulassung der Wahlvorschlage

Im Anschluss daran, nach Ablauf einer Einspruchsfrist gegen eventuelle Zurlickweisung von

Wabhlvorschldgen durch den Gemeindewahlausschuss, werden die Stimmzettel gedruckt,
das Wahlerverzeichnis erstellt und die Wahlbenachrichtigungskarten versandt.

- Ende der Sachstandsmitteilung -



Wahlvifsichlége C/ 6:{/{ L\/ é )

{1) Wahlvorschidge kbnnen einreichen:

1. in der Gemeindevertretung vertretene politische Parteien und Wahlergruppen; mehrere politi-
sche Parteien und Wahlergruppen kénnen gemeinsam einen Wahlvorschiag {gemeinsamer Wahi-
vorschlag) einreichen,

2. jede Bewerberin und jeder Bewerber flr sich selbst.

Jede politische Partei oder Wahlergruppe kann nur einen Wahlvorschiag einreichen oder sich nur an ei-
nem gemeinsamen Wahlvorschlag beteiligen,

(2) Als Bawerberin oder Bewerber auf einem Wahivorschlag einer politischen Partel oder Wahlergruppe
oder auf einem gemeinsamen Wahlvorschiag kann nur benannt werden, wer

1. in einer nach ihrer Satzung zustdndigen Versammiung der im Zeitpunkt ihres Zusammaentritts
wahlberechtigten Mitglieder dieser Partei oder Wahlergruppe (Mitgliederversammlung) oder

2. in einer nach ihrer Satzung zusténdigen Versammlung der von der Mitgliederversammlung nach
Nummer 1 aus deren Mitte gawahlten Vertreterinnen und Vertretern (Vertreterversammliung)

hierzu gewdhlf worden ist. Die Bewerberin oder der Bewerber sowie die Vertreterinnen und Vertreter
fir die Vertreterversammlung werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Versammiung in
geheimer schriftlicher Abstimmung gewéhit. Vorschlagsberechtigt ist jede Teilnehmerin und jeder Tell-
nehmer der Versammiung. Der Wahblvorschlag einer politischen Partei oder Wahlergruppe muss von der
flir das Wahlgebiet nach ihrer Satzung zustandigen Leitung unterzeichnet sein. Ein gemeinsamer Wahl-
vorschlag muss von der fir das Wahlgeblet nach threr Satzung zustdndigen Leitung jeder am Wahlvor-

schiag beteiligten politischen Partel oder Wahlergruppe unterzeichnet sein. Als Bewerberin oder Bewer-
ber kann nur vargeschlagen werden, wer ihre oder seine Zustimmung hierzu schriftlich erteilt hat; die
Zustimmunag st unwiderruftich,

(3} Der Wahlvorschiag einer Bewerberin oder eines Bewerbers {Absatz 1 Nr. 2) muB von einer Mindest-
zahl von Wahlberechtigten persénlich und handschriftlich unterzeichnet sein; dies gilt nicht, wenn die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber einen Wahivorschlag fiir sich selpst einreicht. Die Mindestzahl
entspricht dem Finffachen der Gesamtzah! von Vertreterinnen und Vertretern, die nach § 8 fiir die zu-
letzt stattgefundene Wahl der Gemeindevertretung mafigebend war. Findet die Wahl in Verbindung mit
der Gemeindewahl statt, entspricht die Mindestzahl von Wahlberechtigten dem Flinffachen der Ge-
samtzahl der nach § 8 neu zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter, Die Wahlberechtigung der Un-
terzeichnenden ist bei Elnreichung des Wahlvorschiags nachzuwaisen.,

(4) Die grdnungsgemafie Unterzeichnung eines Wehlvorschlags nach Absatz 2 Satz 4 und 5 und Absatz
3 Satz 1 sowie der Nachweis der Wahlberechtigung der Unterzeichnenden nach Absatz 3 Satz 2 kén-
nen bis zum Ablauf der Einreichungsfrist nachgeholt, sonstige Mangel bis zur Zulassung beseitigt wer-
den.

(5) Ein Wahlvorschlag kann, solange nicht Gber seine Zulassung entschieden ist, zurlickgenommen
werden

1. im Falle ces Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 von der Vertrauensperson und der stellvertretenden Vertrau-
eNSperson gemeinsam,

2. im Falie des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 a) von der Bewerberin oder dem Bewerber selbst, b} von der
Mehrheit der Unterzeichnenden.

Die Ricknahme st der Gemelndewahlileiterin cder dem Gemeindewahlleiter gegenlber schriftlich zu
erklaren.

{6) Bewerberinnen und Bewerber, die innerhalb des Wahigebiets auf mehreren Wahlvorschlidgen be-
nannt sind, konnen nicht zugelassen werden.
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Dlrektwahl der hauptamtitchen Blrgermeisterinnen und Burgermelster
hier: Vorschlagsrecht der poiitischen Parteien und Wahlergruppen

Hinsichtlich des: Ubergangs des Vorschlagsrechts von den Fraktionen der \:’eﬁrew
tungskorperschaft auf die politischen Parteien und Wihlergruppen und der damit ver-
bundenen Strelchung des bisherigen-§ 57Abs. 2 GO gebe ich hnen folgende Hin- -

WEESS

Parallel zu dem wahlirechtlich begrﬁndeten Verfahren zur Einreichung von Wahlvor-
schiagen zur Direktwahl der hauptamtlichen Birgermeisterinnen und Blrgermeister
(88§ 46 ff. GKWG, §§ 72 fl. GKWO) aufgrund der dazu ergangenen Aufforderung der
Gemeindewahileiterin oder des Gemeindewahlieiters war die Stelle bisher nach den
aligemeinen kommunalrechtlichen Regelungen spétestens finf Monate vor dem
Wahltag &ffentlich auszuschreiben (§ 57 a Abs. 2 GO a.F.). Die Stellenausschreibung
hatte insbesondere das Ziel, die Fraktionen als Wahlvorschlagstrager in die Lage zu
versefzen, durch Auswahl unter den eingegangenen Bewerbungen die Einreichung
eines Wahlvorsohlages Z4 ermégiichen

Durch die mzt Art. 5 Nr. 7 des Gesetzes zur Anderung kommunaiverfassungs- und
- wahlrechtlicher Vorschriften vom 22, Marz 2012 (GVOBL Schl.-H. S. 371) erfolgte
Anderung des § 51 GKWG wurde das bisher den Fraktionen zustehende Vorschlags-
recht zur Direkiwahl auf die in der Vertretungskdrperschaft veriretenen potitischen
Parteien und Wahlergruppen veriagert iGleichzeitig wurde als Folge der wahirechtli-
cheri Anderting mit Art. 2 Nr. 21 des 0.9, Geselzes die in § 57 & Abs 2 GO enthalte-

ne Vorgabe zur Stellenausschreibung gestrichen.

Mit der Verlagerung des Wahlvorsch¥agsrechts ist die Durchftihring der Direktwahi
umfassend und ausschiieflich den sonst allgemein fir die Volkswahl geltenden wahl-

~ rechtlichen Regelungen angepasst worden. | ~
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Das Verfahren, fur welches die dazi bestimmten unabhangigen Wahlcrgane zustén-
dig sind, beginnt im Anschluss an die Bestimmung des Wahltages durch den Ge-
meindewahlausschuss mit der Aufforderung der Gemeindewahlieiterin/des Gemain-
dewahlieiters zur Einreichung von Wahivorschldgen. Fir eine Stellenausschreibung
der Geme:ndevemaltung bieibt nsoweit kem Raum.

Nunmehr erfoigt die Aufs‘cellung der Bewerberin oder des Bewerbers ausschlieBlich in
der Verantwortung der Parteien und.Wahlergruppen als eine Angelegenheit, die aus-
schiefllich deren innere Ordnung betrifit. Dieses schlieRt (wie bei allen anderen Wah-
fen auch) die Kandidatenfindung und. -auswahl ein. Weder die Gemesndevemaltung
noch die Fraktionen als Teil der vorbereitenden Wzilensblldung der Gemeindevertre-
tung (VG Schleswig, Die Gemeinde 1987, 8. 24) sind in dem Veffahren in srgendemer
Weise beteiligt.

‘ Auch Art. 33 Abs. 2 GG begrundet keine allgemeine Pﬂlcht zur Stei!enausschrelbung
Soweit Art. 33 Abs. 2 GG gleichwoh! eine Stellenausschreibungspflicht entnommen
wird, gilt diese nicht fir das Blrgermeisteramt, weil sich die BUrgerme;sterwahl au-
Rerhaib gles Anwendungsbereichs von Art; 33 Abs. 2 GG volizieht (Hausler in; KVR

'NredersachseanGO Augusfzooz § 61 Rn. 28 m. w. N.}).

AN
Einer Stellenausschreibung durch die Gememde steht auch das Datenschutzrecht
entgegen

Bisher konnten den Fraktionen zur Ausubung des ihnen eingerdumten Vorschlags-
rechts personenbezogene Daten der auf die Stellenausschreibung reagierenden Be-
werberinnen und Bewerber mit deren schriftiichen Einverstindnis Ubermittelt werden.
Die Fraktionen hatten als Funktionstrager der Gemeinde als &ffentlicher Stelle fur ei-
ne datenschutzgerechte Verarbeitung und Aufbewahrung der Daten 1.8, von § &
LDSG 2zu sorgen, Die hierzu im Einzelnen erforderfichen datenschutzrechtlichen Re-
gelungen waren in § 76 GKWO normiert, Diese Regelung war, .auch im Hinblick da-
rauf, dass die Fraktionsmitglieder als Mitglieder. der politischen Korperschaft nach §
32 Abs. 3. V. m. § 21 Abs. 2 GO zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, angemes-
sen und auch ausreichend. Die Bewerbungsunterfagen waren (mit Zustimmung
derl/des Betroffenen) nur einem kleinen, zahlenméi&;g sehr beschrankten Interessen-

tenkreis zugangllch

Nach neuem Recht hitte infolge des Ubergangs des Vcrsch!agsrechts von den Frak-
tionen auf die. politischen Parteien und Wahlergruppen jedes zum Zeitpunkt der Auf-
stellungsversammlung zur Direktwah! im Wahigebset wahiberechtigte Partei- bzw.
Wahlergruppenmitglied einen Anspruch auf Einsicht in die Bewerbungsunterlagen.
Denn der sich aus dem verfassungsrechtlichen Gebot der Wahlgleichheit ergebende
Grundsatz der Chancengleichheit gilt auch fir das innerparteiliche Kandidatenaufstel-
lungsverfahren (vgl. Schreiber, Bundeswahigesetz, 8. Aufl., § 1 Rn. 48). Selbst wenn
der Gemeinde gegentber eine Einwilligung der Bewerbenn oder des Bewerbers in
die Weitergabe ihrer oder seiner Bewerbungsunterlagen vorlsge, wiirde die daten-
schutzgerechte Behandlung dieser Daten bei den Parteien und Wahlergruppen als
pr;vate Stellen unter vo!l;g verdnderten sachhehen und rechtli chen Rahmenbedingun-




gen stattfinden. Die Leitungen der Parteien und Wahlergruppen waren angesuchts der
an alle Mitgiieder weiterzugebenden personenbezogenen Daten nicht in der Lage,
eine datenschutzgerechte Behandlung dieser Daten (1.S. von § 76 Satz 4 GKWO

{a.F.)) sicherzustelian.

Die Vorschrift des § 76 GKWO wurde demnach als Folge der Anderung von § 57 a
GO durch Verordnung vom 28. Mai 2012 (GVOBI Schi. H 8. 881} gestrichen.

Es wird jedoch fir zuldssig erachtet wenn die Gemeinde als freiwillige Servicelsis-
tung offentlich in Presseorganen auf die bevorstehende Blrgermeisterwahl hinwelst,
Dabel kann sie unter Verwendung aligemeiner, Ublicherweise ansonsten in Steflen-

ausschreibungen verwendeter Formulierungen Interessenten anheimstellen, sich mit

varschlagsberechtigten poiltzschen Parteien und Wahlergruppen ~ ggf. unter Nen-
nung von Kontaktdaten — in Verbindung zu setzen. Eine inhaltliche Verbindung dieser
Hinweise mit der wahlrechtlich vargeschriebenen Aufforderung der Gemeindewahliei-
terinfdes Gemeindewahtleiters zur Einreichung von Wahivorschfégen (§ 73 GKWQO)
kann }edoch nlcht in Batracht kommen.

Zudem bie:bt es den politischen Parteien und Wiahlergruppen unbenommen, von sich
aus im Wege einer Stellenausschreibung eine flir dis Aufnahme in- sinen Wahivor-
" schlag nach § 51 Abs. 1 GKWG geeighete Bewerberin oder geeigneten Bewerber zu
suchen. Die datenschutzrechtiiche Behandlung dieser dann in der Verantwortung der
Partelen und Wahlergruppen fiegenden personenbezogenen Daten wirde sich nach
den ai!gemeinen Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes richten.

Anders ist die (bisher in § 57 a Abs. 2 Satz 2 GO geregelte) 6ffentliche Vorstellung '

“aller zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber zu sehen. Die erfolgte Streichung
dieser Vemflichtung hindert die Gemeinde — im Gegensatz zur Stretchung der Ver-
pflichtung der Stellenausschreibung (s.0.) — nicht daran, von sich aus eine solche
Veranstaltung durchzufthren, Ein solches Verfahren wiirde auferhalb des nunmehr
ausschliefllich wahlrechtlich geregelten Kandidatenfindungs-, Aufstefiungs- und Zu-
fassungsverfahrens stattfinden; welches der Gemeindeverwaitung keine Kompeten-
zen mehr zuweist. Der Gemeinde ist es nach Streichung der gesetzlichen Verpflich-
tung insoweit unbenommen, die zugelassenen Bewerbermnen und Bewerber &ffent-

lich vorzustelten

Zusatz fur dle Landratinnen und Landrate
lch bitfe Sie, die Gememden Ihres Bereiches entsprechend zu unterrichten.

Y

‘Han"s-J Urgen Thiel




